RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 812, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

Dispoe sobre a reestruturacdo das carreiras da
Controladoria-Geral do Estado — CONTROL e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER
que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a instituicao, a organizagdo e o desenvolvimento
dos cargos de Analista de Controle Interno, Assistente de Controle Interno e Auxiliar Operacional de
Controle Interno, carreiras que integram a Controladoria-Geral do Estado — CONTROL, estabelecendo o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, a estrutura dos cargos, as atribuicdes funcionais, as regras de
desenvolvimento, a remuneragdo e as vantagens a ela inerentes.

Paréagrafo tinico. No ambito da carreira de que trata o caput, esta Lei Complementar promove
a adequacdo e o enquadramento funcional dos servidores efetivos redistribuidos a Controladoria-Geral do
Estado — CONTROL, observadas as atribuigdes exercidas, a escolaridade exigida e as disposigdes
especificas nela previstas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos decorrente da aplicagdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei Complementar ¢ estruturado em trés classes, compostas por doze niveis cada,
conforme disposto no Anexo I, na seguinte forma:

I-Classe A, constituida por cargos publicos cujo provimento exige dos seus ocupantes
escolaridade de nivel superior completo;

IT - Classe B, constituida por cargos publicos cujo provimento exige dos seus ocupantes
escolaridade de nivel médio completo; e

III - Classe C, constituida por cargos publicos cujo provimento exige dos seus ocupantes
escolaridade de nivel fundamental completo.

Art. 3° Os servidores redistribuidos a Controladoria-Geral do Estado — CONTROL serao
organizados em dois quadros distintos, observada a natureza do vinculo funcional:

I - Quadro Permanente Complementar, composto por servidores efetivos; e



IT - Quadro Suplementar, composto por empregados da Companhia de Processamento de
Dados do Rio Grande do Norte — DATANORTE, redistribuidos a Controladoria-Geral do Estado —
CONTROL.

Art. 4° Os cargos que integram o Quadro Permanente Complementar compreendem as
seguintes categorias funcionais:

I - Analista de Controle Interno, cargo de nivel superior;
IT - Assistente de Controle Interno, cargo de nivel médio; e
IIT - Auxiliar Operacional de Controle Interno, cargo de nivel fundamental.

Art. 5° Compete ao Analista de Controle Interno realizar atividades que compreendam o
planejamento, a organizagdo, a execuc¢do, o controle e a avaliacdo de planos, projetos, processos, servicos
e rotinas da area de atuacdo, conforme especificacdes a seguir:

I - fornecer suporte técnico em atividades de planejamento, organizagdo, controle, distribui¢ao
e gestao de processos;

II - fomentar e apoiar a formag¢do de agenda, elaboracdo, implementa¢do, execucio,
monitoramento de agdes, iniciativas e projetos de fomento a participacdo e controle social, e, ainda, das
politicas de controle interno e governanga publica;

III - elaborar relatorios € documentos em apoio a elaboragao e consolidacao das prestacdes de
contas anuais do Chefe do Poder Executivo Estadual e demais gestores;

IV - contribuir com o suporte técnico e administrativo na instru¢do de processos e
procedimentos correcionais, bem como na andlise e admissibilidade preliminar de representacdes e
dentincias apresentadas contra servidores, empregados publicos e entes privados;

V - contribuir para a execugdo das atividades relacionadas ao planejamento, programagao,
acompanhamento e controle do comportamento das despesas do Estado;

VI - prestar assisténcia no monitoramento de gastos publicos utilizando ferramentas de
andlise, na aplica¢do das normas e procedimentos contabeis e fiscais;

VII - promover as atividades avaliagdo de desempenho e supervisdo técnica das unidades
setoriais de transparéncia, integridade, ouvidoria, corregedoria e auditoria do Poder Executivo Estadual,

VIII - analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de
atuacao;

IX - executar agdes de suporte técnico em tecnologia da informagdo, analisando, planejando e
implementando solugdes tecnoldgicas; e

X - exercer as demais atividades do controle interno do Poder Executivo Estadual.

Art. 6° Compete ao cargo de Assistente de Controle Interno executar atividades de carater
administrativo em seus varios segmentos, dando suporte ao desenvolvimento das atividades meio e fins
da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL, conforme especificagcdes a seguir:

I - auxiliar na tramitacdo de processos, protocolos, registros e arquivos;

I - prestar apoio as acgdes de transparéncia, integridade, ouvidoria, corregedoria, auditoria e
demais iniciativas relacionadas;

III - executar as agdes necessarias a manutencdo de equipamentos, materiais e instalagcdes
administrativas;

IV - colaborar nas agdes de suporte técnico em tecnologia da informacgdo, apresentar
devolutivas relativas a execucdo das atividades e auxiliar no planejamento e na implementacdo de
solugdes tecnologicas;



V - prestar atendimento ao publico e apoio as atividades de ouvidoria, integridade,
corregedoria, transparéncia e auditoria;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, na forma definida
em regulamento interno; e

VII - auxiliar as demais atividades do controle interno do Poder Executivo Estadual.

Art. 7° Compete ao cargo de Auxiliar Operacional de Controle Interno a execucdo de
atividades de natureza operacional, em seus diversos segmentos, destinadas a prestar suporte as
atividades-meio e as atividades-fim do Orgado, conforme especificagdes a seguir:

I - atender ao publico de forma presencial, telefonica e eletronica;
IT - realizar atividades relacionadas a atendimento e orientacao ao publico interno e externo;

III - executar atividades de analise, conferéncia de informagdes no sitio eletronico oficial,
organizagao, distribui¢do, acompanhamento e controle de documentos e processos;

IV - colaborar na coleta e organizagdo de dados e documentos necessarios para a gestdo da
transparéncia, integridade, Ouvidoria, Corregedoria e Auditoria;

V - monitoramento de prazos;
VI - catalogacdo e classificagdo de demandas;
VII - fornecer suporte operacional, relacionado a atividades de rotina administrativa;

VIII - realizar atividades de anotagdo, digitagdo, registro, organizagdo e arquivo de
documentos do Orgao;

IX - realizar langamento de informagdes e dados nos sistemas operacionais utilizados no
Orgdo, em conformidade com normas internas pré-estabelecidas; e

X - apoiar as demais atividades do controle interno do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO 111
REGRAS DE INGRESSO E ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 8° As carreiras de que trata esta Lei Complementar sdo compostas pelos cargos ptblicos
de provimento efetivo de Auxiliar Operacional de Controle Interno, Assistente de Controle Interno e
Analista de Controle Interno, estruturados em classes e niveis, na forma do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos constante do Anexo 1.

Art. 9° O ingresso nos cargos integrantes das carreiras desta Lei Complementar dar-se-4
exclusivamente mediante aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os requisitos de escolaridade, qualificagcdo profissional e demais condi¢des estabelecidas em
lei e no edital do certame.

§ 1° O concurso publico sera realizado para o cargo e a classe correspondentes, conforme a
escolaridade exigida:

I - Classe A, para o cargo de Analista de Controle Interno;
IT - Classe B, para o cargo de Assistente de Controle Interno; e
IIT - Classe C, para o cargo de Auxiliar Operacional de Controle Interno.

§ 2° Os requisitos especificos para investidura em cada cargo observardo o disposto no art. 7°
da Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994, além dos requisitos prescritos no § 1° e
nos demais requisitos constantes no Anexo III desta Lei Complementar.



Art. 10. A investidura nos cargos de provimento efetivo de que trata este Capitulo dar-se-4,
obrigatoriamente, no nivel inicial da respectiva classe, vedado o ingresso direto em nivel diverso.

Paréagrafo tinico. O enquadramento origindrio no nivel inicial ndo constitui progressao
funcional, promog¢ao ou reconhecimento de tempo de servigo anterior.

Art. 11. O servidor aprovado em concurso publico e investido em cargo integrante das
carreiras de que trata esta Lei Complementar adquirird estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio,
observado o disposto na legislagao estadual aplicavel ao regime juridico dos servidores publicos civis do
Estado do Rio Grande do Norte.

Paréagrafo tinico. Durante o estagio probatorio, o servidor serd avaliado quanto a aptidao e a
capacidade para o exercicio do cargo, nos termos de regulamento especifico.

Art. 12. O quantitativo de cargos publicos integrantes das carreiras desta Lei Complementar ¢
o fixado no Anexo III.

Art. 13. O enquadramento originario decorrente do ingresso por concurso publico produzirad
efeitos funcionais e remuneratorios a partir da data de entrada em exercicio do servidor, observado o
vencimento basico correspondente ao nivel inicial do cargo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento dos servidores efetivos do Quadro Permanente Complementar da
Controladoria-Geral do Estado — CONTROL em suas respectivas carreiras, dar-se-4 por meio de
progressdo, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 15. A progressao funcional dar-se-a pelos critérios de merecimento e antiguidade, para o
servidor que contar com, no minimo, doze meses no nivel.

Art. 16. Nao poderdo progredir na carreira os servidores que estiverem:
I - cumprindo san¢dao administrativa por pratica de infracdo definitivamente apurada;

IT - exercendo atribuicao diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na hipotese de exercicio
de cargo publico de provimento em comissao da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta ou
disponibilidade para o exercicio de atividade classista da categoria;

III - gozando de licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 17. As progressdes pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada dois anos, a partir de
agosto de 2028, observado o que segue:

I - os requisitos objetivos para avaliacdo do desempenho funcional serdo instituidos em ato do
Controlador-Geral do Estado, observado os seguintes aspectos:

a) o ato devera ser publicado em até doze meses de antecedéncia em relacdo ao més de
realiza¢do ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade
de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no exercicio de suas tarefas e
interesse pelo servigo, aferidos nos ultimos vinte e quatro meses de exercicio das atribui¢cdes do cargo,
anteriores a data de inicio do certame;

c) supletivamente, observancia a formac¢do académica através da participagdo em
treinamentos e cursos em areas de interesse da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL, observado o
disposto no § 1° deste artigo;



I - terdo progressdao na carreira os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
atingirem ao menos 80% (oitenta por cento) da pontuagdo maxima prevista no ato referido no inciso I do
caput,

III - os requisitos objetivos para avaliagdo do desempenho funcional do servidor serdo
aferidos até a data de inicio do certame.

§ 1° Serdo computados os treinamentos e cursos em areas de interesse da Controladoria-Geral
do Estado — CONTROL, de que trata a alinea “c” do inciso I do caput, iniciados até a data de publicagao
do ato acima referido, e concluidos até trinta e cinco dias anteriores ao inicio do certame.

§ 2° Para fins de afericdo da pontuacao referente a participacdo em treinamentos € cursos em
areas da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL e exercicio de cargos em comissdo, fungdes ou
atividades, sera considerado o periodo subsequente a tltima progressao por merecimento do servidor.

§ 3° A promocgao do titular do cargo publico de provimento efetivo para o segundo nivel da
carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a aprovagao no estagio probatorio.

Art. 18. As progressdes por antiguidade se realizardo automaticamente a cada trinta e seis
meses, observado o que segue:

I - somente participardo do certame os servidores que estdo ha trinta e seis meses no mesmo
nivel e que neste intersticio tenham computo de efetivo exercicio no cargo de vinte e quatro meses;

IT - a concorréncia sera por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por cento) mais
antigos dos servidores redistribuidos que se encontram na situacdo prevista no inciso 1 do caput,
observado exclusivamente o tempo de carreira no cargo;

III - na apuracdo da quantidade de vagas disponiveis por nivel, os nimeros ndo inteiros serao
convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV - em caso de empate, serd promovido o servidor mais idoso.

Art. 19. Para fins de progressao por antiguidade ou por merecimento, ndo sera computada, na
contagem do periodo minimo de doze meses no nivel, a mudanga de nivel do servidor decorrente da
promogado por qualificagdo prevista no art. 13-E da Lei Complementar Estadual n°® 430, de 1° de julho de
2010, com redagao dada pelo art. 37 da Lei Complementar Estadual n® 778, de 3 de janeiro de 2025.

CAPITULO V
REMUNERACAO

Art. 20 O vencimento das carreiras de que trata esta Lei Complementar ¢ fixado na forma dos
Anexos [ e II.

§ 1° Os vencimentos referidos no caput serao revisados anualmente, em conformidade com a
politica salarial estabelecida pelo Poder Executivo Estadual na Lei Complementar Estadual n® 777, de 3
de janeiro de 2025, e suas alteracdes.

§ 2° O desenvolvimento nas carreiras previstas nesta Lei Complementar, bem como as
correspondentes remuneragdes, aplica-se aos servidores da Companhia de Processamento de Dados do
Rio Grande do Norte — DATANORTE que, a época da promulgacdo da Lei Complementar Estadual n°
430, de 2010, encontravam-se em exercicio na Controladoria-Geral do Estado — CONTROL, os quais
passam a integrar o Quadro de Pessoal Suplementar referido no art. 3°, inciso II, da Lei Complementar
Estadual n°® 430, de 2010.

Art. 21. A Gratificagdo de Desempenho — GD tem carater permanente, sendo atribuida aos
servidores efetivos pertencentes ao Quadros Permanentes Complementar ¢ Suplementar, com retribuigao
prevista nos Anexos I e IV.



§ I° A GD integra os vencimentos dos servidores dos Quadros Permanente Complementar
para todos os efeitos legais.

§ 2° O valor da GD sera reajustado conforme a politica de revisdo geral anual ou demais
regras de reajuste salarial adotadas pelo Poder Executivo Estadual.

Art. 22. O disposto nesta Lei Complementar se aplica, no que couber, aos servidores
aposentados e pensionistas.

Art. 23. Fica instituido o Adicional por Qualificagdo e Titulagio — AQT, devido aos
servidores em efetivo exercicio e ocupantes de cargo efetivo da Controladoria-Geral do Estado —
CONTROL, que possuam formacao académica superior a exigida para o cargo que titularizam.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 2° A titulagdo académica prevista no caput devera ser obtida nas seguintes areas de
conhecimento:

I - ensino superior: qualquer area de conhecimento; ¢

II - especializagdes, mestrados ¢ doutorados em: administragdo, contabilidade, economia,
engenharia, estatistica, gestdo publica, gestdo de politicas publicas, auditoria publica e governamental,
gestdo de pessoas, orcamento publico e finangas, planejamento, transparéncia e acesso a informacgao,
ouvidoria, direito, servigo social, arquitetura, psicologia, tecnologia da informagao ou outra devidamente
reconhecida como de interesse do Orgao pelo Controlador-Geral do Estado, em ato préprio.

§ 3° Para os fins deste artigo, serdo considerados somente os cursos ofertados por institui¢des
de ensino reconhecidas ou credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, nos termos da legislacao
aplicavel.

§ 4° O Adicional por Qualificagcdo e Titulagdo — AQT corresponderd aos percentuais abaixo
estabelecidos, calculados sobre o vencimento basico do servidor, fazendo jus ao beneficio aquele que
atender aos seguintes requisitos:

I - 10% (dez por cento) ao servidor que comprovar conclusdo de curso de nivel superior;

IT- 15% (quinze por cento) ao servidor que comprovar titulo de especializacdo ou pos-
graduacao lato sensu;

III - 20% (vinte por cento) ao servidor que comprovar titulo de mestre; e
IV - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que comprovar titulo de doutor.

§ 5° Em nenhuma hipdtese os percentuais serdo acumulados, fazendo jus o servidor apenas
ao percentual correspondente a maior titulagdo comprovada.

§ 6° O AQT sera devido, em carater permanente, ao servidor em efetivo exercicio na data de
promulgacao desta Lei Complementar, passando a integrar sua remuneragao para todos os efeitos legais.

§ 7° O servidor fard jus ao AQT a partir da data em que apresentar o certificado
correspondente, por meio de requerimento dirigido a autoridade maxima do Orgao.

§ 8° A andlise administrativa necessaria ao reconhecimento do direito e a concessdao do AQT
nao impedira a fixacdo da data prevista no § 7° como marco inicial.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24. O cargo publico de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG,
alterado pela Lei Complementar Estadual n® 430, de 2010, para Auxiliar de Apoio Operacional de



Controle Interno, passard a integrar a Classe C do Quadro Permanente Complementar, ficando alterado
para cargo publico de provimento efetivo de Auxiliar Operacional de Controle Interno.

Art. 25. O cargo publico de provimento efetivo de Técnico Especializado D, alterado pela Lei
Complementar Estadual n® 430, de 2010, para Auxiliar de Controle Interno, passara a integrar a Classe B
do Quadro Permanente Complementar, ficando transformado em cargo publico de provimento efetivo de
Assistente de Controle Interno.

Art. 26. Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico Especializado IV, Técnico de
Nivel Superior, Técnico de Nivel Superior II e Técnico Administrativo em Saude — Contabilidade,
alterados pela Lei Complementar Estadual n® 430, de 2010, para Assistente Contabil e Assistente de
Controle Interno, passardo a integrar a Classe A do Quadro Permanente Complementar, ficando
transformados em cargo publico de provimento efetivo de Analista de Controle Interno.

Art. 27. Os servidores redistribuidos a Controladoria-Geral do Estado — CONTROL apos a
promulgacdo da Lei Complementar Estadual n® 430, de 2010, ocupantes, a época, dos cargos de
provimento efetivo de Assistente Administrativo I, Auxiliar de Servigos Administrativos I e Analista
Administrativo I, criados pela Lei Complementar Estadual n°® 432, de 1° de julho de 2010, bem como do
cargo de Assistente Administrativo de Extensdo, instituido pela Lei Complementar Estadual n°® 435, de 1°
de julho de 2010, e que ndo foram enquadrados na Lei Complementar Estadual n® 430, de 2010, em razao
da data de suas redistribuigdes, serdo enquadrados nos cargos correspondentes previstos nesta Lei
Complementar, observados o nivel de escolaridade exigido, a correlagdo entre as atribuigdes de cada
cargo e o0 posicionamento na carreira no mesmo nivel que o servidor se encontra na data da publicagdo
desta Lei Complementar.

Art. 28. Fica instituida a Comissdo de Enquadramento do Plano de Cargos, Fungdes e
Vencimentos da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL, composta por cinco membros designados
pelo Controlador-Geral do Estado, incluindo, no minimo, um representante de cada nivel de escolaridade
(superior, médio e fundamental), além de um integrante do Quadro Suplementar — DATANORTE e a
Chefia da Unidade Instrumental de Administragdo Geral da Controladoria-Geral do Estado — CONTROL.

Paragrafo Uinico. Cabera a Comissdo:

I - promover o levantamento das informagdes funcionais dos servidores redistribuidos a
Controladoria-Geral do Estado — CONTROL;

IT - analisar as informacgdes funcionais coletadas para fins de enquadramento dos servidores
nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar e elaborar relatério com as respectivas
informagdes; e

IIT - deliberar sobre o enquadramento dos servidores redistribuidos a Controladoria-Geral do
Estado — CONTROL.

Art. 29. O servidor poderd interpor recurso contra a decisd0 que promover 0 seu
enquadramento nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar, dirigido ao Controlador-Geral do
Estado, no prazo de trinta dias, contados da data de publica¢do da decisao.

§ 1° O recurso sera apreciado, em pedido de reconsideracdo, pelo Controlador-Geral do
Estado.

§ 2° Mantido o entendimento recorrido na forma do § 1°, o expediente serd submetido ao
Chefe do Poder Executivo Estadual, para decisdo final, na forma de recurso hierarquico.

Art. 30. Os servidores da Companhia de Processamento de Dados do Rio Grande do Norte —
DATANORTE que se encontrem redistribuidos a Controladoria-Geral do Estado — CONTROL poderao
optar pela inclusdo em Quadro Suplementar, mantidos os seus cargos origindrios € a sua condi¢do de
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paréagrafo tinico. Os empregos constantes do Quadro Suplementar — Anexo II se extinguirao
com sua vacancia.



Art. 31. O Quadro Suplementar discriminara os empregos € niveis salariais, observando-se,
para a inclusdo do empregado e para fins de nivelamento, as normas constantes nos art. 14 a art. 22 desta
Lei Complementar, no que couber.

Art. 32. A Controladoria-Geral do Estado — CONTROL fica autorizada a enquadrar, calcular
e pagar os vencimentos dos Auxiliares Operacionais de Controle Interno nas escalas de vencimentos dos
ocupantes de cargos de nivel médio, bem como a proceder com aos ajustes orcamentarios necessarios
para nova formula de enquadramento, calculo e pagamento.

§ 1° O beneficio disposto no caput fica estendido aos aposentados e pensionistas dos cargos
de que trata esta Lei Complementar.

§ 2° Passa-se a exigir, entre 0s requisitos que regerao os novos concursos de ingresso para os
cargos de Auxiliar Operacional de Controle Interno, diploma de nivel médio, obtido em institui¢do de
ensino escolar competente.

Art. 33. Adicionalmente, aplicam-se, no que couber, aos servidores redistribuidos a
Controladoria-Geral do Estado — CONTROL, as disposi¢des da Lei Complementar Estadual n° 430, de
2010, e posteriores alteragoes, desde que ndo conflitantes com esta Lei Complementar.

Art. 34. Ficam mantidos as vantagens ¢ os demais direitos vinculados aos cargos
originalmente ocupados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar.

Art. 35. Os recursos necessarios a execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdo orgamentaria especifica do Orcamento Geral do Estado.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 04 de agosto de 2026, 205° da
Independéncia e 138° da Republica.
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ANEXO I

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO PERMANENTE COMPLEMENTAR DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

NIVEL CLASSE C (NF) | CLASSE B(NM) | CLASSE A (NS)
A RS 2.147,81 RS 3.221,71 RS 5.369,52
B RS 2.562,23 RS 3.843,34 RS 6.405,57
C RS$ 2.680,36 RS 4.020,53 RS 6.700,89
D RS 2.804,38 RS 4.206,56 RS 7.010,94
E RS 3.064,83 RS 4.597,24 RS 7.662,07
F RS 3.208,08 R$ 4.812,11 RS 8.020,19
G RS 3.358,49 RS 5.037,73 RS 8.396,22
H RS 3.674,35 RS 5.511,52 R$ 9.185,87
I RS 3.848,08 RS 5.772,11 R$ 9.620,19
J RS 4.030,48 RS 6.045,73 RS 10.076,21
K RS 4.378,07 RS 6.567,10 RS 10.945,17
L RS 4.778,07 RS 7.167,10 RS 11.945,17

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO RS 1.200,00







ANEXO II
QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGO

CLAS
SE

NIVEL

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO: R$ 1.200,00

A

B

C

D

E

F

G

Assistente
Administrativo e
Finangas III

Auxiliar de
Administragao
111

Secretaria 1

Programador
Junior

3.221,
71

3.843,3

4.020,5

4.206,5

4.597,2

4.812,1

5.037,7

5.511,5

5.772,1

6.045,73

6.567,10

7.167,1

Analista de
Sistemas Pleno

Programador
Pleno

Auxiliar de
Informatica |

5.369,
52

6.405,5

6.700,8

7.010,9

7.662,0

8.020,1

8.396,2

9.185,8

9.620,1

10.076,2
1

10.945,1
7

11.945,
17




ANEXO III
PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARGO: Analista de Controle Interno
CLASSE: A

QUANTIDADE: 19 (dezenove)

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em qualquer area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Profissional responsavel por prestar suporte técnico as atividades de controle interno,
governanga, transparéncia e controle social, atuando no planejamento e gestdo de processos,
elabora¢do de prestagdes de contas, apoio a procedimentos correcionais, monitoramento de
despesas publicas e uso de ferramentas de andlise e tecnologia da informagdo, bem como na
supervisdo de unidades setoriais vinculadas a area.

Atribuigoes:

I - Fornecer suporte técnico em atividades de planejamento, organizagdo, controle, distribuicao e
gestdo de processos;

Il - Fomentar e apoiar a formacdo de agenda, elaboragdo, implementagdo, execucdo,
monitoramento de agdes, iniciativas e projetos de fomento a participagdo e controle social, e,
ainda, das politicas de controle interno e governanga publica;

IIT Elaborar relatérios e documentos em apoio a elaboragdo e consolidacdo das prestacdes de
contas anuais do Chefe do Poder Executivo Estadual e demais gestores;

IV - Contribuir com o suporte técnico e administrativo na instrugdo de processos ¢
procedimentos correcionais, bem como na analise e admissibilidade preliminar de representagdes
e dentincias apresentadas contra servidores, empregados publicos e entes privados;

V - Contribuir para a execu¢do das atividades relacionadas ao planejamento, programacao,
acompanhamento e controle do comportamento das despesas do Estado;

VI - Prestar assisténcia no monitoramento de gastos publicos utilizando ferramentas de analise,
na aplicacao das normas e procedimentos contabeis e fiscais;

VII - Gerenciar e promover a avaliagdo de desempenho e supervisdo técnica das unidades
setoriais de transparéncia e ouvidoria do Poder Executivo Estadual;

VIII - Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de
atuacao;

IX - Executar acdes de suporte técnico em tecnologia da informagdo, analisando, planejando e
implementando solugdes tecnologicas.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio
CARGO: Assistente de Controle Interno
CLASSE: B

QUANTIDADE: 22 (vinte e dois)

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Profissional responsavel por prestar apoio
administrativo e técnico as atividades de controle interno, atuando na tramitacdo de processos,
atendimento ao publico, suporte as areas de ouvidoria, transparéncia e integridade, manutencao
de materiais e instalagcdes, e colaboracdo em agdes de tecnologia da informacdo, conforme
normas e rotinas estabelecidas.

Atribui¢des:




I - Auxiliar na tramitacdo de processos, protocolos, registros e arquivos;

IT - Prestar apoio as ag¢des de ouvidoria, transparéncia e demais iniciativas relacionadas ao
controle social e a promocgao da participagdo social;

IIT - Executar as acdes necessarias a manutengdo de equipamentos, materiais e instalagdes
administrativas;

IV -Colaborar nas agdes de suporte técnico em tecnologia da informacao, apresentar devolutivas
relativas a execucdo das atividades e auxiliar no planejamento e na implementagdo de solugdes
tecnologicas;

V - Prestar atendimento ao publico e apoio as atividades de ouvidoria, integridade, corregedoria,
transparéncia e controle social,

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, na forma
definida em regulamento;

VII -Auxiliar as demais atividades do controle interno do Poder Executivo Estadual.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Fundamental
CARGO: Auxiliar Operacional de Controle Interno
CLASSE: C

QUANTIDADE: 5 (cinco)

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Profissional responsavel por executar
atividades de atendimento ao publico, organizagdo e controle de documentos e processos, coleta e
registro de informagdes, apoio as ag¢des de transparéncia e ouvidoria, monitoramento de prazos e
suporte as rotinas administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento do Orgdo e as
atividades de controle interno.

Atribuigdes:

I - Atender ao publico de forma presencial, telefonica e eletronica;

IT - Realizar atividades relacionadas a atendimento e orientacao ao publico interno e externo;

IIT -Executar atividades de analise, conferéncia de informagdes no sitio eletronico oficial,
organizacao, distribuicdo, acompanhamento e controle de documentos e processos;

IV - Colaborar na coleta e organizacdo de dados e documentos necessarios para a gestdo da Lei
de Acesso a Informacao e manutencao do Portal da Transparéncia e das atividades de Ouvidoria;
V - Monitoramento de prazos;

VI - Catalogacao e classificacdo de demandas;

VII - Fornecer suporte operacional, relacionadas a atividade de rotinas administrativas;

VIII - Realizar atividades de anotacao, digitagdo, registro, organizacao e arquivo de documentos
do setor; IX - Realizar lancamento de informagdes e dados nos sistemas operacionais utilizados
no Orgdo, em conformidade com normas internas pré-estabelecidas;

X - Apoiar as demais atividades do controle interno do Poder Executivo Estadual.







ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

SITUACAO ORIGINARIA SITUACAO ATUAL
NIVEL DE ~ NIVEL DE ~
CARGO FUNCOES CARGO FUNCOES
ESCOLARIDADE ¢ ESCOLARIDADE ¢
I - Atender ao publico de forma
I-Atender ao publico de prese:ngal, telefonica ¢
forma presencial, telefonica e cletronica,
a p ’ II- Realizar atividades
eletronica; ) )
. .. relacionadas a atendimento ¢
IT - Realizar atividades . ~ e
. 3 orientagdo ao publico interno e
relacionadas a atendimento e i
orientagdo ao publico interno externo;
¢ ) p III - Executar  atividades  de
© extermno; analise conferéncia de
III - Executar atividades de . . s A
- N informagdes no sitio eletronico
analise, conferéncia, : R
N AR oficial, organizagao, distribui¢ao,
organizagao, distribuicao,
acompanhamento e controle de
acompanhamento e controle
documentos e processos;
de documentos e processos; o
o Auxiliar IV - Colaborar na coleta e
Auxiliar de IV - Fornecer suporte . o
. . , . . . | Operacional . organizacdo de dados e
Servicos Gerais Nivel Fundamental | operacional, relacionadas a Nivel Fundamental , .
.. . de Controle documentos necessarios para a
(ASG) atividade de rotinas - . \
e Interno gestio da Lei de Acesso a
administrativas, Informagao e manutengdo do
V - Realizar atividades de ¢ ¢

anotacdo, digitacdo, registro,
organizacdo e arquivo de
documentos do setor;

VI - Realizar lancamento de

informacdes ¢ dados no
sistema  operacional, em
conformidade com normas

internas pré-estabelecidas;
VII - Executar outras
atribui¢des inerentes ao cargo.

Portal da Transparéncia e das
atividades de Ouvidoria;

V - Monitoramento de prazos;

VI - Catalogacdo e classificagao
de demandas;

VII - Fornecer suporte
operacional, relacionadas a
atividade de rotinas
administrativas;

VIII - Realizar  atividades de
anotagdo, digitacdo, registro,

organizacdo e arquivo de




documentos do setor;

IX - Realizar lancamento de
informacdes e dados nos sistemas
operacionais utilizados no Orgdo,
em conformidade com normas
internas pré-estabelecidas;

X - Apoiar as demais atividades
do controle interno do Poder
Executivo Estadual.

Auxiliar de
Servigos
Administrativos

Nivel Fundamental

I-Atender ao publico de
forma presencial, telefonica e
eletronica;

II - Realizar atividades
relacionadas a atendimento e
orientacdo ao publico interno e
externo;

IIT - Executar atividades de
analise, conferéncia,
organizagao,distribuicao,
acompanhamento e controle
de documentos e processos;

IV - Fornecer suporte
operacional, relacionadas a
atividade de rotinas
administrativas;

V - Realizar atividades de
anotagdo, digitacdo, registro,
organizagdo e arquivo de
documentos do setor;

VI - Realizar langamento de

informacdes e dados no
sistema  operacional, em
conformidade com normas

internas pré-estabelecidas;
VII - Executar outras
atribui¢des inerentes ao cargo.

Auxiliar
Operacional
de Controle

Interno

Nivel Fundamental

I - Atender ao publico de forma

presencial, telefonica e
eletronica;
II - Realizar atividades

relacionadas a atendimento e
orientacdo ao publico interno e
externo;

III - Executar atividades e

analise, conferéncia de
informacgdes no sitio eletronico
oficial, organizagao,

distribuicao, acompanhamento e
controle de documentos e
processos;

IV - Colaborar na coleta e
organizacdo de  dados e
documentos necessarios para a

o

gestdio da Lei de Acesso
Informagao e manutengao do
Portal da Transparéncia e das
atividades de Ouvidoria;

V - Monitoramento de prazos;

VI - Catalogacdo e classificag@o
de demandas;

VII - Fornecer suporte
operacional, relacionadas a
atividade de rotinas




administrativas;

VIII -Realizar  atividades de
anotacdo, digitacdo, registro,
organizagdo e arquivo de
documentos do setor;

IX - Realizar lancamento de
informagdes e dados nos sistemas
operacionais utilizados no Orgdo,
em conformidade com normas
internas pré-estabelecidas;

X - Apoiar as demais atividades
do controle interno do Poder
Executivo Estadual.

Técnico
Especializado D

Nivel Médio

I - Executar atividades de
protocolo, relacionadas a
entrada, autuacdo e saida de
documentos e processos;

IT - Realizar atividades de
anotagdo, digitacdo, redacao,
organizagdo e arquivo de
documentos;

III — Fornecer suporte
operacional em atividades de
controle e dotacao
orgamentaria;

IV - Executar atividades de
recebimento, conferéncia,

armazenamento, controle ¢
distribuicdo de materiais ¢
equipamentos, de qualquer
natureza,

V - Realizar atividades
relacionadas a atendimento e
orienta¢do ao publico interno e
externo;

VI - Executar atividades de

Assistente
de Controle
Interno

Nivel Médio

I - Auxiliar na tramitagdo de
processos, protocolos, registros e
arquivos;

IT - Prestar apoio as acdes de
ouvidoria, transparéncia e demais
iniciativas  relacionadas  ao
controle social e & promog¢ao da
participacao social;

III - Executar as acoes
necessarias a manutengdo de
equipamentos,  materiais e

instalagdes administrativas;

IV - Colaborar nas acodes de
suporte técnico em tecnologia da
informacao, apresentar
devolutivas relativas a execucao
das atividades e auxiliar no
planejamento e na implementacao
de solugdes tecnologicas;

V - Prestar  atendimento  ao
publico e apoio as atividades de
ouvidoria,integridade,
corregedoria, transparéncia e




analise, conferéncia,
organizacgao, distribui¢ao,
acompanhamento e controle
de documentos e processos;
VII - Executar o processo de
empenho, notas de
langamentos e ordens
bancarias, em conformidade
com normas pré-estabelecidas;
VIII - Prestar informacdes
funcionais, de  qualquer
natureza, relacionada a area de
atuacao;

IX - Participar de comissoes,
de qualquer natureza, quando
couber;

X - Fornecer suporte
operacional, relacionadas a
atividade de rotinas
administrativas;

XI - Realizar langamentos no
sistema  operacional, de
qualquer natureza, relacionada
as atividades de rotina da éarea

de atuagao;

XII - Emitir termos, guias de
recolhimento, recibos,
certidoes, notificagdes,

declaragdes ou documentos
similares, para fins de
autorizagao e encaminhamento
pelo setor competente;

XIII - Elaborar e encaminhar
documentos, de qualquer
natureza para publicacdo,
quando couber;

controle social;

VI - Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de
suas fungodes, na forma definida
em regulamento;

VII - Auxiliar as demais
atividades do controle interno do
Poder Executivo Estadual.




XIV - Executar atividades
operacionais de  arquivo,
relacionada ao processo de
recebimento, manutencgao,
conservagdo,  controle e
guarda de documentos e
processos da Secretaria;

XV - Executar o processo de
recebimento, organizacdo e
encaminhamento de malotes;

XVI - Fornecer suporte
operacional em atividade de
organizagdo e execucdo de
eventos de interesse da
Secretaria;

XVII - Executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

Assistente
Administrativo

Nivel Médio

I - Executar atividades de
protocolo, relacionadas a
entrada, autuacao e saida de
documentos e processos;

IT - Realizar  atividades de
anotagdo, digitacdo, redacdo,
organizagdo e arquivo de
documentos;

IIT - Fornecer suporte
operacional em atividades de
controle e dotagao
orgamentaria;

IV - Executar atividades de
recebimento, conferéncia,
armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais e
equipamentos, de qualquer
natureza;

V - Realizar atividades

Assistente
de Controle
Interno

Nivel Médio

I - Auxiliar na tramitacdo de
processos, protocolos, registros e
arquivos;

IT - Prestar apoio as acdes de
ouvidoria, transparéncia e demais
iniciativas  relacionadas  ao
controle social e & promog¢ao da
participacao social;

III - Executar as acoes
necessarias a manuten¢ao de
equipamentos,  materiais e

instalagdes administrativas;

IV - Colaborar nas acodes de
suporte técnico em tecnologia da
informagao, apresentar
devolutivas relativas a execucao
das atividades e auxiliar no
planejamento e na implementagado
de solugdes tecnologicas;




relacionadas a atendimento e
orientagdo ao publico interno
€ externo;

VI -Executar atividades de
analise, conferéncia,
organizacgao, distribuicao,
acompanhamento e controle
de documentos e processos;
VII - Executar o processo de
empenho, notas de
langamentos e ordens
bancarias, em conformidade
com normas pré-estabelecidas;
VIII - Prestar informacdes
funcionais, de  qualquer
natureza, relacionada a area de
atuacao;

IX - Participar de comissoes,
de qualquer natureza, quando
couber;

X - Fornecer suporte
operacional, relacionadas a
atividade de rotinas
administrativas;

XI - Realizar langamentos no
sistema  operacional, de
qualquer natureza, relacionada
as atividades de rotina da area

de atuagao;

XII - Emitir termos, guias de
recolhimento, recibos,
certidoes, notificagdes,

declaragdes ou documentos
similares, para fins de
autorizagao ¢ encaminhamento
pelo setor competente;

V - Prestar  atendimento  ao
publico e apoio as atividades de
ouvidoria, integridade,
corregedoria, transparéncia e
controle social;

VI - Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de
suas fungodes, na forma definida
em regulamento;

VII - Auxiliar as demais
atividades do controle interno do
Poder Executivo Estadual.




XIII - Elaborar e encaminhar
documentos, de qualquer
natureza para publicagdo,
quando couber;

XIV - Executar atividades
operacionais de  arquivo,
relacionada ao processo de
recebimento, manutencao,
conservacdo,  controle e
guarda de documentos e
processos da Secretaria;

XV - Executar o processo de
recebimento, organizagdo e
encaminhamento de malotes;
XVI - Fornecer suporte
operacional em atividade de
organizacdo € execugdo de
eventos de interesse da
Secretaria;

XVII - Executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

Assistente
Administrativo de
Extensao

Nivel Médio

I - Organizar a estocagem dos
materiais, de forma a
preservar a sua integridade
fisica e condigdes de uso, de
acordo com as caracteristicas
de cada material, facilitando a
sua localiza¢ao e manuseio;

II - Receber, conferir e
armazenar os materiais de
natureza diversa, em

conformidade com as normas
estabelecidas, rejeitando os
que ndo estiverem de acordo
com a ordem de fornecimento;
III - Prover a melhoria nos

Assistente
de Controle
Interno

Nivel Médio

I - Auxiliar na tramitacdo de
processos, protocolos, registros e
arquivos;

IT - Prestar apoio as agdes de
ouvidoria, transparéncia e demais
iniciativas relacionadas ao
controle social e a promogao da
participacao social;

III - Executar as agcdes necessarias
a manutengdo de equipamentos,
materiais e instalagoes
administrativas;

IV - Colaborar nas agoOes de
suporte técnico em tecnologia da
informacao, apresentar




processos de gestdo da
Instituicdo, a fim de subsidiar
a tomada de  decisdo,
projetando, desenvolvendo e
supervisionando o sistema de
processamento de informagdes
digitais de dados,
determinando  solugdes e
recursos de hardware e
software, objetivando
implantar  ferramentas que
atendam as demandas da
Institui¢do, zelando  pela
seguranca, confiabilidade e
confidencialidade das
informacdes;

IV - Executar regularmente as
tarefas de servigos graficos,
operando maquina off-set ou

outras, impressoras e
duplicadoras;

V - Colaborar nas atividades
técnicas em  agdes de
programagao, or¢amento,
acompanhamento fisico-
financeiro, estudos

levantamentos, diagnésticos e
relatérios sobre assuntos de
competéncia da
Coordenadoria;

VI - Executar outras
atribui¢des inerentes ao cargo.

devolutivas relativas a execugao
das atividades e auxiliar no
planejamento e na implementagao
de solugdes tecnoldgicas;

V - Prestar  atendimento ao
publico e apoio as atividades de
ouvidoria, integridade,
corregedoria, transparéncia e
controle social;

VI - Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de
suas fungoes, na forma definida
em regulamento;

VII - Auxiliar as demais
atividades do controle interno do
Poder Executivo Estadual.

Técnico de Nivel
Superior

Nivel Superior

I - Fornecer suporte técnico

em atividades de
planejamento,  organizacao,
controle, distribuicao e

Analista de
Controle
Interno

Nivel Superior

I - Fornecer suporte técnico em
atividades de planejamento,
organizagao, controle,
distribuicdlo e gestdo de




arquivo de processos;

IT -Elaborar  relatorios e
planilhas  gerenciais, bem
como mensurar indicadores da
area de atuacao;

IIT - Executar atividades de
analise de informacgoes
processuais;

IV - Realizar o langamento de
informagdes, de qualquer

natureza, no sistema
operacional, em conformidade
com as normas e
procedimentos pré-
estabelecidos;

V - Analisar, orientar,

supervisionar ou  executar
atividades de rotinas, relativas
a area de atuacao;

VI - Participar de comissoes,
de qualquer natureza, bem
como de reunides técnicas
interna ou externa em que se
exijja a  aplicagdo  de
conhecimentos inerentes a
pratica de Administracio em
geral,

VII - Executar atividades de
atendimento  ao  publico
interno e externo, quando
necessario;

VIII - Executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

processos;
Il - Fomentar e  apoiar a
formagdo de agenda, elaboracao,
implementagao, execucao,
monitoramento de acoes,
iniciativas e projetos de fomento
a participagdo e controle social,
e, ainda, das politicas de controle
interno e governanga publica;

III - Elaborar relatorios e
documentos em  apoio a
elaboracdo ¢ consolida¢ao das
prestacdes de contas anuais do
Chefe do Poder Executivo
Estadual e demais gestores;

IV - Contribuir com o suporte
técnico e administrativo na
instrucdo de  processos €
procedimentos correcionais, bem
como na analise e
admissibilidade preliminar de
representacoes e  dentlncias
apresentadas contra servidores,
empregados publicos e entes
privados;

V - Contribuir para a execugdo
das atividades relacionadas ao
planejamento, programacao,
acompanhamento e controle do
comportamento das despesas do
Estado;

VI-Prestar  assisténcia  no
monitoramento de gastos
publicos utilizando ferramentas
de andlise, na aplicagdo das
normas e procedimentos




contabeis e fiscais;

VII - Gerenciar e¢ promover a
avaliacdo de desempenho
e supervisao técnica das unidades
setoriais de transparéncia e
ouvidoria do Poder Executivo
Estadual;

VIII - Analisar, orientar,
supervisionar ou executar
atividades de rotinas, relativas a
area de atuacao;

IX - Executar acdes de suporte
técnico em  tecnologia da
informacao, analisando,
planegjando e implementando
solugdes tecnologicas;

X - Colaborar com as demais
atividades do controle interno do
Poder Executivo Estadual.

Técnico
Especializado IV
e Técnico de
Nivel Superior 11

Nivel Superior

I - Fornecer suporte técnico
em atividades de
planejamento, execugao,
organizacao, controle,
distribuicdo e arquivo de
processos, bem como
acompanhar operagdes de
manuten¢do  preventiva e
corretiva em unidades da

Fundacgao;
II - Executar e realizar
atividades de analise

processos, com langamento de
informacdes  no sistema

operacional, quando
necessario;
III - Analisar, orientar,

Analista de
Controle
Interno

Nivel Superior

I - Fornecer suporte técnico em
atividades de planejamento,

organizagao, controle,
distribuicilo e  gestdo  de
processos;

IT - Fomentar e apoiar a
formagdo de agenda, elaboracao,
implementagao, execucao,
monitoramento de acgoes,
iniciativas e projetos de fomento
a participagdo e controle social,
e, ainda, das politicas de controle
interno e governanga publica;

III Elaborar relatorios e
documentos em  apoio a
elaboragdo ¢ consolidagdo das
prestagdes de contas anuais do




supervisionar e  executar
atividades de rotinas,
relativas a area de atuagao;
IV - Participa  de comissdes,
de qualquer natureza, bem
como de reunides técnicas
interna ou externa em que se
exija a  aplicacdo de
conhecimentos inerentes a sua
area de atuacao;

V - Executar atividades de
atendimento ao  publico
interno e externo, quando
necessario

VI - Contribuir na elaboragao
do planejamento orgamentério
de sua area de atuacao;

VII - Prestar  assessoramento
técnico e consultoria
interna,em conformidade com
a area de atuacao;

VIII - Executar atividades de
analise e avaliagdo financeira,
relacionada aos processos de
rotinas, em conformidade com
a area de atuagao;

IX - Planejar, implantar,
coordenar, monitorar e avaliar
programas e projetos atinentes
ao atendimento
socioeducativo;

X - Realizar  atividades de
auditoria  interna, quando
couber;

XI - Emitir pareceres,
relatorios, graficos e planilhas

Chefe do Poder Executivo
Estadual e demais gestores;

IV - Contribuir com o suporte
técnico e administrativo na
instrucdo de  processos e
procedimentos correcionais, bem
como na analise e
admissibilidade preliminar de
representacdes e  denuncias
apresentadas contra servidores,
empregados publicos e entes
privados;

V - Contribuir para a execucao
das atividades relacionadas ao
planejamento, programacao,
acompanhamento e controle do
comportamento das despesas do
Estado;

VI - Prestar  assisténcia  no
monitoramento de gastos
publicos utilizando ferramentas
de analise, na aplicagdo das
normas e procedimentos
contabeis e fiscais;

VII - Gerenciar e promover a
avaliagdo de desempenho e
supervisdo técnica das unidades
setoriais de transparéncia e
ouvidoria do Poder Executivo
Estadual;

VIII - Analisar, orientar,
supervisionar ou executar
atividades de rotinas, relativas a
area de atuacao;

IX - Executar agdes de suporte
técnico em tecnologia da




gerenciais,  fornecendo o
subsidio  técnico para a
tomada de decisoes;

XII -Realizar estudos
relacionados a identificagdo
do perfil dos beneficiarios da
Instituigao;

XIII - Planejar, coordenar e
controlar atividades
operacionais, relacionada ao
processo de  recebimento,
manutencao, conservacao
controle e guarda de
documentos e processos da
Fundagao;

XIV - Realizar atividades de
analise e projecdes estatisticas,
bem como acompanhar dados,
historico e indicadores;

XV - Planejar, executar,
coordenar e  acompanhar
operacoes de manutencao
preventiva e corretiva em
ambientes internos da
Fundacao;

XVI - Elaborar termos de
contratos de prestagdo de
servicos, de  cooperagdo
técnica e de convénios, bem
como outros instrumentos
correlatos;

XVII - Participar de comissdes
de sindicancia para apuracdo
de faltas cometidas por
servidores; €

XVIII - Planejar, executar e

informagao, analisando,
planegjando e implementando
solugdes tecnologicas;

X - Colaborar com as demais
atividades do controle interno do
Poder Executivo Estadual.




avaliar a capacitacdo de
pessoal da Fundacao.

Analista
Administrativo

Nivel Superior

I - Elaborar, acompanhar e
avaliar estudos, pesquisas,
diagnosticos, planos e
projetos, em conformidade
com a area de atuacao;

IT — Contribuir no
desenvolvimento de
instrumentos e ferramentas
aplicadas a racionalizagdo e
modernizagdo de processos e
rotinas da  administracao

publica;
IIT - Executar atividades de
analise e avaliagao

or¢amentaria e financeira,
relacionada  aos processos €
rotinas, em conformidade com
aarea de atuacao;

IV - Participar de comissoes,
de qualquer natureza, bem
como de reunides técnicas
interna ou externa em que se
exijja a  aplicagdo  de
conhecimentos inerentes a
pratica de Administracdo em
geral;

V - Elaborar  relatérios e
planilhas  gerenciais, bem
como mensurar indicadores da
area de atuacao;

VI - Executar atividades de
analise de informacgdes
processuais;

VII -Realizar o langamento

Analista de
Controle
Interno

Nivel Superior

I - Fornecer suporte técnico em
atividades de planejamento,

organizagao, controle,
distribuicilo e  gestdo  de
processos;

IT - Fomentar e apoiar a
formagdo de agenda, elaboracgao,
implementagao, execucao,
monitoramento de acgoes,
iniciativas e projetos de fomento
a participa¢do e controle social,
e, ainda, das politicas de controle
interno e governanga publica;

III - Elaborar relatorios e
documentos em  apoio a
elaboragdo e consolidagdo das
prestagdes de contas anuais do
Chefe do Poder Executivo
Estadual e demais gestores;

IV - Contribuir com o suporte
técnico e administrativo na
instru¢do de  processos e
procedimentos correcionais, bem
como na analise e
admissibilidade preliminar de
representacdes e  denuncias
apresentadas contra servidores,
empregados publicos e entes
privados;

V - Contribuir para a execugao
das atividades relacionadas ao
planejamento, programacao,
acompanhamento e controle do
comportamento das despesas do




de informacdes, de qualquer
natureza, no sistema
operacional, em conformidade
com as normas e
procedimentos pré-
estabelecidos;

VIII - Fornecer suporte
técnico em atividades de
planejamento,  organizagao,
controle, distribuicao e
arquivo de processos;

IX - Emitir pareceres e
relatorios em areas especificas
da sua area de atuacgdo
profissional;

X - Analisar, orientar,
supervisionar ou executar
atividades de rotinas, relativas
a area de atuacao;

XI - Executar atividades de
atendimento a0  publico
interno e externo, quando
necessario;

Estado;
VI - Prestar assisténcia no
monitoramento de gastos

publicos utilizando ferramentas
de andlise, na aplicacdo das
normas e procedimentos
contabeis e fiscais;

VII - Gerenciar ¢ promover a
avaliacio de desempenho e
supervisao técnica das unidades
setoriais de transparéncia ¢
ouvidoria do Poder Executivo
Estadual;

VIII - Analisar, orientar,
supervisionar ou executar
atividades de rotinas, relativas a
area de atuacao;

IX - Executar acdes de suporte
técnico em  tecnologia da
informacao, analisando,
planejando e implementando
solucdes tecnoldgicas;

X - Colaborar com as demais

Técnico
Administrativo
em Saude -
Contabilidade

Nivel Superior

XII - Executar outras atividades do controle interno do
atribuig¢des inerentes ao cargo. Poder Executivo Estadual.
I - Planejar, coordenar, I - Fornecer suporte técnico em

organizar  desenvolver e
supervisionar as acdes de
gestao orgamentaria e
financeira, de material ¢
patrimonio, de pessoas e de
logistica na area de saide em
consonancia com os principios
do Sistema Unico de Saude —
SUS.

Analista de
Controle
Interno

Nivel Superior

atividades de  planejamento,

organizagao, controle,
distribuicilo e  gestdo de
processos;

IT - Fomentar e apoiar a
formagdo de agenda, elaboracao,
implementagao, execucao,
monitoramento de acgoes,
iniciativas e projetos de fomento
a participagdo e controle social,




e, ainda, das politicas de controle
interno e governanca publica;

IIT - Elaborar relatérios e
documentos em  apoio a
elaboragdo ¢ consolidagdo das
prestagdes de contas anuais do
Chefe do Poder Executivo
Estadual e demais gestores;

IV - Contribuir com o suporte
técnico e administrativo na
instrucdo de  processos e
procedimentos correcionais, bem
como na analise e
admissibilidade preliminar de
representacdes e  denuncias
apresentadas contra servidores,
empregados publicos e entes
privados;

V - Contribuir para a execugao
das atividades relacionadas ao
planejamento, programacao,
acompanhamento e controle do
comportamento das despesas do
Estado;

VI - Prestar  assisténcia  no
monitoramento de gastos
publicos utilizando ferramentas
de analise, na aplicagdo das
normas e procedimentos
contabeis e fiscais;

VII - Gerenciar e promover a
avaliagdo de desempenho e
supervisdo técnica das unidades
setoriais de transparéncia e
ouvidoria do Poder Executivo
Estadual,;




VIII - Analisar, orientar,
supervisionar ou executar
atividades de rotinas, relativas a
arca de atuacao;

IX - Executar agdes de suporte
técnico em  tecnologia da
informagao, analisando,
planejando e implementando
solugdes tecnoldgicas;

X - Colaborar com as demais
atividades do controle interno do
Poder Executivo Estadual.







